IVITE

Ministério do
Trabalho € Emprego

Comisssdaio de Etica

INFORMATIVO N° 17 - MARCO/2014

Etica - fator diferenciador no comportamento

Etica, cidadania e relacdes de trabalho sdo hoje valores convergentes.

Todos visam devolver ao ser humano, a empresa € a sociedade o carater salutar de viver
bem.

E a qualidade intrinseca que aflora na qualidade coletiva.

E um movimento positivo, que comeca na atitude individual e se sedimenta no grupo
familiar, empresarial e social.

A discussdo e o resgate da €tica acontecem num momento de total desnudamento.
Todos os segmentos sociais colocam em pauta, discussido, reflexdo a manchete da Etica.

» vamos falar

parte. A primeira conotacdo de Etica parece ficar distante B + sobre
do cotidiano e ser mais um assunto complexo, cujo
meérito s6 filéosofos e especialistas podem discutir.
Agimos como nao participes do processo € sentimo-nos

no direito de ficar imunes a qualquer tipo de Ica

responsabilidade.

Esse comportamento que se defende e se 1senta ¢ resultante do legado da Era de Peixes,
que marcou a nossa geracao, tendo sido alicercada na competi¢cao, no individualismo, na
Lei de Gerson, desenvolvendo a alienacdao da sociedade e de n6s mesmos.

Nossa postura, inicialmente, ¢ como se nao fizéssemos

Esse momento de mudanga, questionamentos, revisio de papé€is e resgate de valores
essenciails como a FEtica ja faz parte da era de Aquarius, que privilegia o
companheirismo, a parceria, a integracgao.

Tudo, necessariamente, passa pela Etica e pelo individuo.

E vital passar a limpo uma série de coisas. Ndo ha mais tempo para remendos.
Precisamos reconstruir. E a reconstru¢dao so6 sera possivel se o individuo assumir sua
total responsabilidade no processo e o seu valor basico for a Etica.

Novas relacdoes de trabalho. Nova Sociedade, através do novo individuo, com Etica ¢
consciéncia.

Assumir total responsabilidade por tudo que faz e sentir-se responsavel pelas acodes
coletivas sdo tragos que marcam a nova conduta.

Ser ético é sempre pensar no bem comum. E sair do discurso e incorporar no cotidiano
atitudes pautadas nesse principio, que vale tanto para a forma como agimos em casa, no
nosso condominio, no transito, na fila do banco, na escola dos filhos, na empresa, como
na sociedade.

Etica nas relacdes de trabalho prevé uma relacio saudavel entre capital e trabalho.
Envolve um compartilhar coletivo pelo sucesso e¢ pelos erros. Pressupde um participar
holistico € uma realiza¢cdao pessoal e profissional. A modernidade que queremos para o
pais e para as relagdes de trabalho sé sera consistente se for embasada em principios
Eticos.

Transformamos o contexto do que acreditamos sobre ndos mesmos e os outros. E
podemos nos inspirar, diariamente, no exemplo de grandes transformadores, cuja forga
motriz ¢ a crenca na causa que defendem. Herbert de Souza, o Betinho, ¢ um deles.

Esta na horade revogar a Lei de Gerson. E fazer valer a Lei de Senna - "Com peténcia -
Dignidade - Etica".

E segurando esta bandeira, que podemos fazer a diferen¢a ¢ ajudar o mundo a tornar-se
melhor.
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